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LA FABRIQUE DU CAFE EN PRISON

UNIVERSITE DU CAFE

Un café au godt de liberté
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‘ ’ EXCELLENCE ARTISANALE EN PRISON

LE CONSTAT SOCIAL

o 70% DES PERSONNES DETENUES ONT
UN NIVEAU D’ETUDE INFRA-BAC.

o SEULS 28% DES  PERSONNES
DETENUES ONT ACCES A UN TRAVAIL
EN DETENTION

LE VECTEUR

o LE CAFE : BOISSON LA PLUS BUE ET
VENDUE AU MONDE, 2f PRODUIT
D’IMPORTATION EN FRANCE.

o BARISTA ET TORREFACTEUR : DEUX
METIERS ARTISANAUX PORTEURS &

VALORISANTS
LA GENESE LE PROJET
UNE IDEE NEE SOUS L'IMPULSION DE UN ATELIER CHANTIER D’INSERTION A LA
DJAMEL BENSALAH, UN PRODUCTEUR MAISON D’ARRET DE FLEURY-MEROGIS
DE FILMS ENGAGE QuUI REALISE POUR PERMETTRE LAPPRENTISSAGE ET
L'URGENCE SOCIALE DE PROPOSER UNE LA- PRATIQUE D'UN  SAVOIR-FAIRE
ALTERNATIVE  QUALITATIVE  AUX D'EXCELLENCE  ET  DONNER  AUX
PERSONNES DETENUES, ELOIGNEES DE PERSONNES DETENUES LES ELEMENTS
UEMPLOI, ET SANS FORMATION. IL NECESSAIRES A UNE REINSERTION
DECOUVRE ET SE PASSIONNE POUR DURABLE.
UUNIVERS DU CAFE LORS DE BARISTA : LE SOMMELIER DU CAFE
LOUVERTURE DE SON PROPRE COFFEE TORREFACTEUR : 'CENOLOGUE DU CAFE
SHOP.

, UN  ACCOMPAGNEMENT  SOCIO-
SE CREE ALORS UN ALLIAGE ENTRE PROFESSIONNEL ~ DEDANS-DEHORS.
PROFESSIONNELS DU  CAFE  ET AVEC LOBJECTIF DE DECROCHER UN

PROFESSIONNELS DU SOCIAL. TRAVAIL A LA SORTIE.
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NOS OBIJECTIFS

REMOBILISER DES PERSONNES DETENUES CONTRIBUER AU CHANGEMENT DE
ET MARGINALISEES EN TRANSMETTANT REGARD DE LA SOCIETE FRANGAISE VIS-
UN SAVOIR-FAIRE ARTISANAL A-VIS DE LA POPULATION CARCERALE ET

FAVORISER LEUR  INCLUSION EN
D’EXCEPTION ; VALORISANT LEUR EXPERIENCE ET LEURS

COMPETENCES ;

ACCOMPAGNER LA REPRISE  D'UNE DEVENIR UN ACTEUR ENGAGE DU CAFE

ACTIVITE PROFESSIONNELLE DE SPECIALITE : UN PROJET SOCIAL,
VALORISANTE & LA CONSTRUCTION ECOLOGIQUE ET EQUITABLE.

D'UN PROJET PROFESSIONNEL DES LA

DETENTION ;

PREMIERS IMPACTS

AOUT 2019

4 FEMMES FORMEES AU METIER DE BARISTA & 2
EMBAUCHES A LA SORTIE.

NOVEMBRE 2021

LANCEMENT DE NOS NOUVEAUX PARCOURS : BARISTA +
TORREFACTION . 3 HOMMES EN PARCOURS. 2 SORTIES
DYNAMIQUES.

MAI 2022

5 NOUVELLES PERSONNES EN PARCOURS .
4 PERSMISSIONS DE SORTIR EMPLOYEUR .

NOTRE AMBITION

VALORISER LE SAVOIR FAIRE « MADE IN PRISON » ET ROMPRE AVEC L'IMAGE QUE LA SOCIETE
PEUT PORTER SUR LA PRISON ET LE TRAVAIL DES PERSONNES DETENUES.
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LE PROGRAMME

o UN PARCOURS DE 4 MOIS (RENOUVELABLE) ALTERNANT THEORIE ET PRATIQUE EN
DETENTION, DISPENSE PAR DES PROFESSIONNELS HAUTEMENT QUALIFIES ET
RECONNUS DANS LE SECTEUR DU CAFE ;

o UNE CERTIFICATION INTERNATIONALE PAR LA SPECIALTY COFFEE ASSOCIATION,
RECONNUE EN FRANCE ET A UINTERNATIONAL ;

o UNE CERTIFICATION HACCP (HYGIENE ET SECURITE ALIMENTAIRE) ELEMENT
IMPORTANT DE LA CANDIDATURE D’UN BARISTA / TORREFACTEUR EN RECHERCHE
DE POSTE ;

o UN ACCOMPAGNEMENT SOCIO-PROFESSIONNEL DEDANS-DEHORS, AFIN DE
POUVOIR ASSURER UN SUIVI DANS LA DUREE AU PLUS PROCHE DES BESOINS DE
CHAQUE PERSONNE ;

o DES MODULES DE GESTION ADMINISTRATIVE, CREATION D'ENTREPRISE ET
D’INITIATION A LA COMPTABILITE.

Nous contacter : contact@universiteducafe.com, 01 42 47 07 07 , www.universitudecafe.com

ILS NOUS SOUTIENNENTDEJA. .!

— FLEUR; )
~~ MEROGI
la DRIEETS akM P \AISON DARRET \\
Direction régionale et interdepartementale N
?f;ifi,?.‘?;’l‘f;;’f I'emploi, du travail Y l\\\ A T I c I P
RRE D'AVENIRS

AGENCE DU TRAVAIL DINTERET GENERAL

ET DE L'INSERTION PROFESSIONNELLE

cHanTier  ACTICE

LA CLAQUE

CAFE NONADE Possible RoNALPIA
RESEAU NATIONAL
ESPERANZAK ERTH A
café sec o . - )
Ker PEsp F—o;dat'on fBE/IAI\-ITElICa:EgE .
Polliniser PEspé i :
ietton  Eondaton 6 FONDATION. €L 'Q

~—


mailto:contact@universiteducafe.com
http://www.universitudecafe.com

